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положение
о коrrфликте интересов работrrиков МБОУ СОШ ЛЪ31 г.Шахты

1. Общлrе полоя(ения

1.1. Настоящее Полохtение о конфликте интересов работников МБОУ COIII N9З l
г.Шахты (далее - организация) разработано в соответствии с Федерачьны\,I закоI{о1\{ о,1-

25,12.2008 N9 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>, ФедеральныN4 законом от 12.01,199б
М 7-ФЗ кО некоммерLIеских организациях), Федеральным законом от 29,\2.2()12 }l9 27З-ФЗ
<<С)б образова}{ии в Российской Фелерации), а также с учетом Методи.lеских рекоNтендаций по

разрабо,t,ке и приr{ятIлю оlrганизациями мер по предупреждениIо и противодейс t,Bllrcl

корр\lrrL{ии, разработаFIгIьж N4иттистерствоN,{ труда и соl]иil-пьной защиты РФ, в цеjIrIх
определеFJия систеN,{ы Nlep по предотвраще}{иlо и урегулированию котrфликта иriтерссоl] i]

ор],а}{изации.
],2. [lо,псllкение разрабоl,ано с цельIо оптил,Iизации взаимодеiлствия работников друг с другоN{.
а также с участниками образовательных отношений, предотвращения и урегуjIироваI{иrI
конdlликта иIIтересов работrтиков в соответствии со статьей 1З.З Федерального закона о,г

25. 1 2.2008 .,\Г9 27з-ФЗ.
l.]. Осi,rовtlой :зала.lеii ;tеятельлIости организации по предотвраIIIениIо и урегулироваIIиIt)
ксlнф"lIццl,х иirтересов ,ll]JIrtется ограi{ичение влияния LIастных и}{,гересов, личной
заинтересоваIIности работников оргаFIизации на выполняемые их,{и обязанностI,I, принип.,Iае},1ыс

деловые решения.
1.4. /]ействие I{астояrцего Положения распространяется на всех работников оргаril{:]ации. L}

TO]vI числе выполняIощих работу по совместительству.
1,5. Щея,гельность по предотвращению и урегулированию конфликта ин,гересоi] в организациl,t
ос},щес1,}]_lIяется ]Ia основаI{ии следуюIцих основI{ых 1lринципOв :

о lIp,.tOpI,iTeTI{oe l1риN,{енение \,1ер rIo предупреждениrо коррупции;
о обrtзil,ге"ilьность расltрытия сведений о реаllьном или потенциаL[ь}lоN,I конфликr,с

лtн,гересов;
9 ИI{ЛИВИДУа[ЬНОе РаССМОТРеНИе И ОЦеНКа РеПУТаЦЦОННЫХ РИСКОВ ДЛЯ ОРГаНИЗаЦИИ ПРИ

I]ыявлении ка}кдого конфлrtкта интересов и его урегулировании;
о конфиденциальность сведениЙ о конфликте интересов и процессе его

урегулирования;



. соб,цюдение баJIанса интересов организации и его работника при урегулироваI-{иll

конфликта интересов;
. зtlщи].а работ]]ика организации от преследования в свrIзI,{ с напраRлеI{ие\I

\iRедоN,I'IеI.tИrl о конфликте иFIтересов, который быЛ cвoeвpe\,{eIIFIo раскры,l,
jlабсrтгrиrtом оргаrrизации и урегулирован (прелотврашен) органи:заlцией.

2. Konrlr ccII rt п о у р егу"цироваI{II Io конфллtкта и[Iтересов р а ботнrt ков

2.i. ts оргап}IзаЦии rrрикаЗом директора создается Коп,tиссия по урегу"II,Iрованию конфликт,а

,rr,raр.ag,' рабоr.никОu 1о-.. --Itомиссия), которая рассматривает и ра]реiUае,г коtlфлllкт

и Hтepecoв работтlиков.
2.2. ъ состаlв Ксlмиссиtr входят работники организации. председателе\{ Коп,tиссtlи яR.]Iяеl-с,l

директор.
2.3. В своей деятеjIьности Itомиссия руководствуется нормами фелеральногоJ реI,ионi]-]lьного"

N,{униципаJIы{ого законодательства. а также настоящим положением,

2:{. Решеттие ltопtиссии является обязательныN{ для всех работников и подлежиl, исгIоjIнениtо в

сро ки, предус\.{о,tренны е указ анным реш]ением,
2.5. ltоrrфликт интересоВ педагогического работника. понимаемый гtо с]\{ыслУ п),тtк,га jЗ

ста.гьи 2 Фелерального закона от 29.12.2012 N9 27з-Фз, рассN{атриваетсЯ }{а заседа}{rrl]

tiON{I.1ccll1.1 llO урег}rJ]ироваIlиlО clIopOts N,Iе)Iq{)'участникаr,tи образоватеJIьнь]х отноrпений,

3. Обя:lаttttостII работнrtк:l организации в связи с раскрытлIеNI Il урегуJtироваIIIiеNI
конфликта tIHTepeeoB

з.1, Рабоr,ник органиЗации при выполнеFIии своих дол>rtностньш обязанностей обязан:

о собJIюдать иI-Iтересы организации, прежде всего в отношении целей ее дея"гель]]осl,и:

r р\iководстtsоваться иI{тереса\{и орга}IИЗаЦИИ беЗ YLIeTa СВОИХ ЛИLIНЫХ ИНТL-РССОВ,

иLIтересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

. избегать ситуаций и обстоятеJlьств, которые могут привести к конфликту интересовl

о Р1СКРЫва,l,ь вOзникший (реальный) или поте}Iциальный конфликт интересов;

. содействовать урегулированию возIIикшего конфликта интересов,

3.2, I)або-Гник оргаНи:]ациИ при выпоЛ}IениИ своиХ долхtност}Iых обязанtrостей не лоJIже}t

I]спользовать во:JN,тожности организаЦии или допускатЬ их исполЬзова}Iие в и}{ьш це,пях_

1lO\ll1\,Io I lре.цусN,lотренных уставом оргаI{изации,

,1. fIорялок раскрыт1.1яI ttонф",rllк,г:l IlllTepecoB рirботнlIком органrIзrlIIl|II

4.1. РаскрЫтие конфЛикта иI{теРесов осуЩествляется в письменной форп,rе путеп,{ наIlравлеi{ия

}la иN,Iя директора уведоl'{ления о н&rIичии личrrой заинтересованности I]ри }IспоJ]I{е},Iиll

обя:залтtтостей (прилояtение Ns 1 к Полоrкению), кtlторая приводит или мояtет IIривесl,и к

KoTt сР'l tикту интересов.
4.2. IiапраI]JlеI{ное в соответствии с пугtктом 4,1 уведомление передаеl,ся 1] Коп,tиссиttl и

]lo.IljIe)itиT регистрации I] течение двух рабочих дней со дня поступjlения в }Ii}pHaLIc

рсгriстрации уведоN{Лений работникоВ организаЦии о наличии личной заинтересованI]ости

(приложение NЪ 2 к Положению).
+.З. ЩопусТИlчIО ПеРвоначаль}Iое раскрытие информации о конфликте иi{"гересов в }IсTI.IOIi

форьrе с посJIедующей фиксацией в письменноN,{ виде,

4.1. IIорядок согласования с учредителем сделок с.заинтересованНостьЮ и случаи" прl,t

которь]Х ,гакое согласование необходимо, опрелеляетёя статт,ей 27 Федерa-rrьного зtlко}{il ог

i2,01'1996 JYg 7-Фз. а также регионацЬныNIИ и N,{унициIIальI{ыN,Iи нормативFIь]N,Iи IIpaBOBLINII4

iiктаN4и. В с:tучае несоблюдения предУсN,IотреннОго законоДательствоМ rrорядка одобрения,

l,акilя сдел ка N,Iожет быr,ь признана судоN,I недействите.l,тьнот,i.



5. Перечень ситуацийо при которьш возможен конфликт интересов
и способы их разрешения

5. 1 . I'аботтrики организации обязатrы принимать меры по предотврап1ению сит}/аrII-]и
кtlттфlликта интересов, руководствуясь требованияп,tи законодате"iIьства и r{астоящ}{\l
]lo'l lо;кениел,t.

5.2. Прип,тертrьтй перечень ситуаций, при которых возникает и-rll{ \1оя(е-г возникнуть конф:tиttl,
I.{Li,l,epecOR:

5.2,1, flиректор или работник организации в ходе выполненI{я своих трудовых обязанттостейi

)/частвуе,r в принятии решений, которые могут принести материа-цьную или нематериальнylt)
вь]I,0ду лицаN{, явjIяющи\{ся его родствен}Iиками, или иньIм лицаN{, с которыми связАна eI,O

JIиLIrIarl заинтересоваI{ность. Наприп,rер, в случае, если одной из кандидатур на вакаti,гlJ\,I()

доJIжIIость в организации является родственник или иное лицо, с которым связана JIиLII{a1я

заиIrтересованность директора организацииили указанного работника организации,
5.2.2. Работник оргаI{изации, ответственный за закупку тоIзаров, работ, услуглitя обеспечеr{иrl
государст]зенных (п,rуниципальньн) нужд, участвует в выборе из огрtlничеIIjlого LIис]]al

tIоставIциков контрагеIIта индивидуацьного предприни\Iателя, являющимся егс)

рOдстве}lникоN,{. иныN{ близкипr лицом, или организации, в которой руководителем. иJtи
заместителеN,I явJIяется его родственник или иное лицо, с которыN{ связана личFiая
заи нтересованнос,гь работника организации.
5.2,3. РаботIIик органи:]ации, его родственник или иi{ое JIицо, с KoTopbii\4 связаIiА лиLI}Iая
заиl{тересова}II{ость рабо,I,ттика, по.цучает N,Iатериальные блага или усл,Yги о1, оргаI{изациtt_
коl-орая иN{еетделовые отношения с организацией. Наприj\,Iер, в случае если ,гакой 

работник,
его родственник или иное лицо получает значительную скидку на ToBapbi, рпботы, услуl,и
коIiтрzlгеI{та, являIоlцимся поставщико\,{ товаров, работ и услуг организации.
5.2,.4. Раrбот'ник организации использует инфорьтацию, ставшую еN,{у известгтой в ходс
RыllОлIIения тр},довых обязанностей, д-ця получе}Iия выгоды для себя или иного ,lIиtIа. с
lt(),горы]\{ связаFIа лиLIная заинтересованность работника.
5.2.5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обl,чаюп{и\lся кIIасс.1.
в KoTopol,I является классныN,{ руководителем, на территории организации. Такой котr(lлrткт
l{HтepecoB расс},1атривается на заседании Комиссии по урегулированиIо споров в cooTBeTcTBI.1ll
с п}т{ктоN{ 2.5 настояrцего Положения.
5.j. Сrlособапrи урегулирования конфликта интересов в организации N,Iогyт быть:

. ОГРаl{ИLIение дОступа рабо,гника к информации, которая может :]атрагивilть е],о
лиLIные иF{тересы;

. лОбровОльньтЙ откiLз работtlика иjIи его отстраI{ение (постоянное и.ти i]рсNrеI{т{Oе) о l

}'чаСтиr{ в обсl,лtдегtии и процессе принятия решений по tsotlpocaN,I, которые
находятся или N{огут оказаться под влиянием конфликта интересов;

. lIepecмoTp и измене}Iие должностных обязанностей рабо.гника;
о ПеРевОд рабо'гника на должность, предусматриваюIцую выполнение (lункциона,тьтrьrх

обязанностеЙ, исклюtIающих ltонфликт интересов, в соответствии с ТК;
о о'ГкalЗ работника от своегО J]ичногО иI{тереса, порождаЮщего конфjlик,t,с иг{тереса]\Iи

оргатrизаI{ии;
о ),воJIы{ение работt{ика по основаниям, установленным ТК;
. оТкаЗ работника от приняТия решенИя в польЗУ лица, с которыN,I связана личная

заинтересованность работника;
о }СТ&I{ОВление правил, запрещаюrцих работникам Ра]глашение или испоIIьзоRа}Iие в

JIиLII{ых целях информации, ставшей известнбй Ъ связи с выполнеt{иеN,I тр),доtsь]х
обя:занностеri:



. внесеIIие изN,{енелIий в локaLтьные норN{ативные акты организации, свя:]аFII{ые с
порядком ока]ания платных образовательньж услуг, в ToN{ числе касаюtциеся :]апретt1

на частное репетиторство на территории организации;
. и]{ые способы урегулирования конфликта интересов,

5.4. 11ри },регулироваI{ии конфликта интересов учитывается степень лиLiного интереса

работника. и вероятЕIость l,ого, tITo его личтrьтй интерес булет реацизован в уrцерб и}{l,ересаN,l

оргаI{и:]tll{ии,

б. OTBеTсTBellнocTb за rrесоблrодение нrlстоящего Поло}кения

б.1, С_'огласно части 1статьи 1З Федерального закона от 25.12.2008 Ns 213-ФЗ к()
lIротиводействии коррупции) граждане РФ, инострантrые граждане и лица без граlкданства за
сOвершеlIие коррупциопт{ых правонарушенилi несут уголовнуrо, ад\,{инистративI{уlо.
гражданско-правовyю и лисциплинарную ответственность в сооl,ветс,гвии с
закоI{oдtlте:rьствопц РФ.
6.2. В сооl,веl,ствии со статьей 192 ТК к работнику N,{огут быть прип,{енены след),ющLIе
дI{сциплинарные взыска}Iия :

1) замечание;
2) выговор;
3) чвольнение, в том tIисле:

. в случае однократного грубого нарушения работникоN,I трудовых обя:занностей.
вырtlзившегося в разглашении охраняемой законом тайны (госуларственттоir.
ин(lорп,rации ограIrиченI{ого распрос,гранеFIия и иной). ставшей извесr,ноii рабсlтrlикl,
l] связи с исполi{ение\,I иN,l трудовых обязанностей, в то\{ числе рilзгjIаше}lи1,I
1Iерсонаlльных данных другого работника (п. б ч. 1 ст, 81 ТК);

о I], cJIyLIae совершеFIия виновньIх действий работником, неrIосредствентlо
обсл1,>ttивающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты
доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч. l ст. 81 ТК);

r по основаFIIiк), предусN{отренному пуFrктом 7.1 части 1 статьи 81 ТК в с,,Iучаях. когда
t]иlIовI{ые действия. даrоrrlие основания для утраты доверия, соверit]ены работнtтксlпт
Ilo N{ест),работьi и в свrtзи с исполнением иN,I трудовых обязанностей.

б.j. Заитттересованное лI{цо несет rrеред организацией ответственность в размере 1,бьтткоrз.
1IриrIинеFIных и\{ организации. Если убытки причинены организации нескоjIьки}{и
заинтересованными лицаN,{и, ответственность перед организацией является со.lтидарноЁI.



Приложеrrие Лjl 1

к Положению о коItфликте IIIIтересов
МБоУ СоШ Л}31 г.[IIах,l,ы

Щиректорl,МБОУ СОIШ JYgj 1 г.Llirrхтьт 1

Уведомление о наличии личной заинтересованности при исполЕении обязанностейо
котOрая приводит или мояtет привести к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
обязанностей, которая может IIривести к конфликту инторесов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованнOсти:

Предлагаемые
меры по предотвращению или уреryлированию кон фликта интересов:

Лицо, направившее уведомление:

Лицо, принявшее уведомление:

Регистрационный номер в жypHaJIe регистрации уведомлений

о наJIичии личной заинтересованности

,l



Приложение Л} 2

к Положению о ltонфликте интересов
МБоУ СоШ JYs31 г.lIIахr,ы

Журнал
регистрации уведомлений о наличии личной. заинтересованности
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